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Nombre del alumno

Lugar y fecha de publicación
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De prácticas profesionales

Nombre del alumno

Semestre que cursa o generación de la que egreso

Carrera

Razón social y domicilio de la empresa

Nombre del supervisor inmediato

Puesto dentro de la compañía

Total de horas cubiertas

Fecha oficial de inicio y término de la estancia
1. Índice (Paginado).
2. Introducción (Resumen del contenido en la memoria, identificando al alumno que realiza la estancia, la empresa, la actividad que realizó, resaltando lo que considera más destacable de esta experiencia).
3. Antecedentes del alumno (Currículo con fotografía).
4. Antecedentes de la Empresa (Breve historia)

5. Cómo se contacto con la empresa (Breve).                 

6. Descripción del Proceso productivo de la empresa (Breve descripción y diagrama de proceso).
7. Organigrama de la planta en general y del área o departamento donde realizó sus prácticas profesionales.
8. Contribuciones del alumno al logro de los objetivos de la empresa.
9. Actividades realizadas (Explicar ampliamente cada una de las actividades).

10. Áreas de trabajo (Departamentos y áreas especificas en las cuales laboró).
11. Organización de tiempos (Cuadricula que indique los horarios, en la escuela y tiempo en practicas)
12. Desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los campos específicos de aplicación

13. Experiencias obtenidas (Tanto favorables como desfavorables).
14. Obstáculos presentados (Detallar las principales barreras encontradas y como las superó).
15. Cursos de capacitación en los que participó (Contenido de los cursos y duración de los mismos).
16. Anexar bitácora de actividades (Registro por fecha de actividad, actividad realizada, horas invertidas en la actividad y evidencia de desempeño).
17. Conclusiones, comentarios, recomendaciones.
a. Para la escuela/coordinador.
b. Para la empresa

c. Para los alumnos
18. Liberación de Prácticas firmada por el supervisor y sellada por la empresa
